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                   REGLAMENTA ART.126 DE LA LEY N.3525                          

                           DECRETO N.0620/93                                    

                                          RESISTENCIA, 17 DE MAYO DE 1993.-     

VISTO:                                                                          

      LA LEY N.3525 Y SU MODIFICATORIA N.3623 QUE ESTABLECE EL REGIMEN DE /     

PREVISION SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y     

MUNICIPAL DE LA PROVINCIA DEL CHACO; Y                                          

CONSIDERANDO:                                                                   

             QUE LA MENCIONADA LEY EN SU ARTICULO 126 DISPONE QUE LOS AGEN-     

TES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL EN CONDICIONES DE ACOGERSE A  /     

LOS BENEFICIOS QUE ACUERDA DICHO INSTRUMENTO LEGAL Y QUE CESAREN EN SUS   /     

FUNCIONES, PERCIBIRAN UN ADELANTO PREVISIONAL MIENTRAS DURE LA TRAMITACION/     

DE SUS EXPEDIENTES;                                                             

             QUE EN CONSECUENCIA Y A EFECTOS DE POSIBILITAR EL PAGO DE ESTE     

ANTICIPO, SE HACE NECESARIO REGLAMENTAR LOS DISTINTOS ASPECTOS ADMINISTRA-/     

TIVOS Y CONTABLES QUE HACEN A SU APLICACION PRACTICA;                           

                 EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO                        

                             D E C R E T A :                                    

ARTICULO 1.- APRUEBASE LA REGLAMENTACION PARCIAL DE LA LEY N.3525 Y SU MO-/     

             DIFICATORIA 3623 CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 126, QUE TENDRA /     

VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DEL PRESENTE DECRETO, DE ACUERDO A LA PLANI-/     

LLA ANEXA QUE CONSTA DE DIEZ (10) INCISOS Y QUE FORMA PARTE DEL PRESENTE  /     

INSTRUMENTO LEGAL.                                                              

ARTICULO 2.- EL PRESENTE DECRETO DEBERA SER REFRENDADO EN ACUERDO GENERAL /     

             DE MINISTROS.                                                      

ARTICULO 3.- COMUNIQUESE, DESE AL REGISTRO PROVINCIAL, PUBLIQUESE EN EL BO-     

             LETIN OFICIAL Y ARCHIVESE.-                                        

                    PLANILLA ANEXA AL DECRETO N.620/93                          

     REGLAMENTACION DEL ARTICULO 126 DE LA LEY 3525 Y SU MODIF.3623             

INCISO 1.- EL AGENTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL QUE REUNA LOS/     

           REQUISITOS EXIGIDOS PARA ACOGERSE A ALGUNO DE LOS BENEFICIOS   /     

PREVISIONALES DE: JUBILACION ORDINARIA MOVIL, JUBILACION POR EDAD AVANZADA,     

JUBILACION POR INVALIDEZ O RETIRO VOLUNTARIO Y QUE CESARE EN SUS FUNCIONES,     

PERCIBIRA EL SETENTA POR CIENTO (70%) MOVIL DE LOS HABERES QUE TENIA A LA /     

FECHA DE CESE, EN CONCEPTO DE "ANTICIPO PREVISIONAL". LIMITASE EN TODOS LOS     

CASOS A TRES (3) MESES EL PERIODO DE LIQUIDACION DE ESTOS ANTICIPOS, PU-  /     

DIENDO PRORROGARSE POR PERIODOS SUCESIVOS DE DOS (2) MESES MEDIANTE DECRE-/     

TO, SIEMPRE QUE MEDIE INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y EL INS-     

TITUTO DE PREVISION SOCIAL JUSTIFICANDO LA DEMORA.                              

INCISO 2.- SE CONSIDERARA DOCUMENTACION NECESARIA PARA PROCEDER A LA LIQUI-     

           DACION Y PAGO DEL "ANTICIPO PREVISIONAL" LA RESOLUCION O COMUNI-     

CACION OTORGADA POR EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL CERTIFICANDO QUE EL  /     

AGENTE SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE ACOGERSE A LOS BENEFICIOS MENCIONADOS     

EN EL INCISO 1 Y EL INSTRUMENTO LEGAL DE AUTORIDAD COMPETENTE OTORGANDO LA/     

BAJA RESPECTIVA.                                                                

INCISO 3.- PARA EL CALCULO DEL SETENTA POR CIENTO (70%) MOVIL SE COMPUTARAN     

           LAS REMUNERACIONES SUJETAS A APORTES SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL/     

ART.45 DE LA LEY N.3525, DEBIENDO ABONARSE EN SU TOTALIDAD LAS ASIGNACIONES     

FAMILIARES QUE EL MISMO VENIA PERCIBIENDO DE ACUERDO A LA REGLAMENTACIONES/     

LEGALES VIGENTES.                                                               

INCISO 4.- AUTORIZASE A LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION O DEPENDENCIAS  /     

           SIMILARES QUE CUMPLAN SUS VECES, A LIQUIDAR Y PAGAR EN FORMA   /     

MENSUAL Y PREVIO CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES A QUE HACE REFERENCIA EL /     

INCISO 2 DE LA PRESENTE REGLAMENTACION, LOS IMPORTES QUE SURJAN DE LA APLI-     

CACION DE LO DISPUESTO EN EL INCISO 1, DEBIENDO EFECTUAR LAS DEDUCCIONES A/     

QUE SE ENCUENTRAN SUJETOS LOS HABERES JUBILATORIOS, CONSTITUIDOS POR:           

           - RETENCIONES Y APORTES SERVICIO DE OBRA SOCIAL;                     

           - RETENCIONES Y APORTES SERVICIO DE ALTA COMPLEJIDAD;                

           - DEDUCCIONES POR: PRESTAMOS, CAJA DE AHORRO Y SEGURO, INSTITUTO     

             DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA, SEGURO DE VIDA, CUOTAS  /     

             GREMIALES, JUDICIALES ETC..                                        

           PARA PROCEDER A SU LIQUIDACION, LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRA- /     

CION DEBEN CONTAR CON LOS DOCUMENTOS CITADOS EN EL INCISO 2 DE LA PRESENTE,     

LOS QUE SERAN PROVISTOS POR LA OFICINA DE PERSONAL DEL AREA A LA CUAL PER-/     

TENECE EL EMPLEADO BENEFICIARIO DEL "ANTICIPO PREVISIONAL".                     

INCISO 5.- EL IMPORTE DEVENGADO QUE RESULTE DE ESTA LIQUIDACION DEBERA IM-/     

           PUTARSE EN EL PRESUPUESTO FINANCIERO: SECCION 1 - EROGACIONES  /     

CORRIENTES - SECTOR 1 - OPERACION PL. PERSONAL - SUBPRINCIPAL QUE CORRES- /     

PONDA Y PARCIAL 4 - APORTE PATRONAL JUBILATORIO. AL CONFECCIONAR LAS RES- /     

PECTIVAS ORDENES DE PAGO DEBERA DISCRIMINARSE EL IMPORTE LIQUIDO QUE PERCI-     

BIRA EL AGENTE COMO ASI TAMBIEN CADA UNA DE LAS RETENCIONES Y APORTES EFEC-     

TUADOS INDICANDO EL RESPECITIVO ACREEDOR. ESTAS ORDENES DE PAGO DEBEN ESTAR     

PERFECTAMENTE INDENTIFICADAS Y SEPARADAS A CUYO FIN LLEVARAN LA LEYENDA   /     

"ANTICIPO PREVISIONAL" EN FORMA DESTACADA. LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRA- /     

CION LLEVARAN UN REGISTRO O FICHAS INDIVIDUALES DONDE ASENTARAN LOS MONTOS/     

DE LOS DISTINTOS CONCEPTOS LIQUIDADOS AL AGENTE. ASIMISMO EN EL ESTADO COM-     

PLEMENTARIO DE PAGOS QUE SE ACOMPAÑA A LOS ESTADOS DE EJECUCION DE PRESU- /     

PUESTO MENSUALES, DEBEN REGISTRARSE SEPARADAMENTE LO ABONADO POR ANTICIPO /     

JUBILATORIO.                                                                    

INCISO 6.- LAS LIQUIDACIONES Y PAGOS AUTORIZADOS EN EL INCISO 4 ABARCARAN /     

           DESDE LA BAJA DEL AGENTE Y POR LOS PERIODOS INDICADOS EN EL IN-/     

CISO 1. CONCLUIDO EL TRAMITE DEL EXPEDIENTE DE OTORFGAMIENTO DEL BENEFICIO/     

PREVISIONAL POR EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL ESTE DEBERA COMUNICARLO EN     

FORMA INMEDIATA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DONDE EL EMPLEADO VENIA  /     

PERCIBIENDO EL "ANTICIPO PREVISIONAL", ACOMPAÑANDO A TAL FIN COPIA DE LA  /     

LIQUIDACION DEFINITIVA.                                                         

INCISO 7.- LAS LIQUIDACIONES Y PAGOS A QUE SE HACE REFERENCIA EN EL PUNTO 4     

           DE LA PRESENTE REGLAMENTACION DEBERAN REALIZARSE EN FORMA SIMUL-     

TANEA CON LOS HABERES REGULARES DEL PERSONAL EN ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRA-     

CION PUBLICA PROVINCIAL, DEBIENDO CONFECCIONARSE POR SEPARADO LA LIQUIDA- /     

CION Y ORDEN DE PAGO RESPECTIVA, COMO SE SEÑALA EN EL INCISO 5.                 

INCISO 8.- LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION Y LAS DEPENDENCIAS SIMILARES /     

           QUE HAGAN SUS VECES, REMITIRAN POR UNICA VEZ AL INSTITUTO DE   /     

PREVISION SOCIAL UNA COPIA DEL DECRETO O RESOLUCION QUE DISPUSIERA LA BAJA/     

Y MENSUALMENTE, ANTES DEL DIA DIEZ (10) DEL MES INMEDIATO POSTERIOR AL QUE/     

CORRESPONDE LA LIQUIDACION EFECTUADA, UN LISTADO QUE CONTENGA:                  

           A) NOMBRE DEL BENEFICIARIO;                                          

           B) MONTO DEVENGADO;                                                  

           C) DISCRIMINACION DE LAS RETENCIONES PRACTICADAS.                    

           ESTA INFORMACION TIENE POR OBJETO EVITAR LA SUPERPOSICION DE PA-     

GOS Y/O DEMORAS EN PERJUICIO DEL JUBILADO.                                      

INCISO 9.- EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL COMUNICARA DE INMEDIATO A LAS /     

           DIRECCIONES DE ADMINISTRACION RESPECTIVAS O DEPENDENCIAS SIMILA-     

RES QUE HAGAN SUS VECES, EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO JUBILATORIO DEFINI-/     

TIVO, Y ESTAS PROCEDERAN A LA SUSPENSION DE LAS LIQUIDACIONES QUE VENIAN  /     

EFECTUANDO POR IMPERIO DEL ART.126 DE LA LEY 3525 Y SU MODIFICATORIA 3623,/     

Y CERTIFICARAN LOS MONTOS PAGADOS COMO "ANTICIPO PREVISIONAL" Y CORRESPON-/     

DIENTES RETENCIONES EFECTUADAS.                                                 

INCISO 10.- LOS PAGOS EFECTUADOS POR LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL /     

            EN CONCEPTO DE "ANTICIPO PREVISIONAL" CONFORME A LO DISPUESTO /     

EN EL ART.126 DE LA LEY 3525 Y SU MODIFICATORIA 3623, SERAN COMPENSADOS CON     

LAS DEUDAS QUE ESTA MANTENGA CON EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL EN CON- /     

CEPTO DE APORTES Y RETENCIONES DEL PERSONAL ACTIVO CORRESPONDIENTE. CON TAL     

MOTIVO, LAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION Y DEPENDENCIAS SIMILARES QUE HA-/     

GAN SUS VECES REMITIRAN MENSUALMENTE A LA TESORERIA GENERAL O TESORERIAS  /     

JURISDICCIONALES UNA COPIA DE LAS ORDENES DE PAGO LIQUIDADAS Y PAGADAS POR/     

EL CONCEPTO "ANTICIPO PREVISIONAL". LA TESORERIA GENERAL O TESORERIAS JU- /     

RISDICCIONALES EFECTUARAN LA COMPENSACION PROCEDIENDO A EMITIR DOS CHEQUES:     

UNO POR EL IMPORTE DE LAS ORDENES DE PAGO "ANTICIPO PREVISIONAL", CUYO TO-/     

TAL VOLVERA A INGRESAR COMO "REINTEGRO DE GASTOS" CUANDO CORRESPONDAN EL  /     

EJERCICIO EN CURSO, O COMO "RECUPERO DE GASTOS EJERCICIOS ANTERIORES" SI SE     

TRATA DE UN EJERCICIO VENCIDO; Y OTRO CHEQUE POR LA DIFERENCIA A ABONAR AL/     

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL. DE TODO LO ACTUADO COMUNICARA EN EL TERMINO/     

DE DIEZ (10) DIAS A LAS RESPECTIVAS DIRECCIONES DE ADMINISTRACION, QUIENES/     

PROCEDERAN A DESAFECTAR LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS CORRESPONDIENTES CUAN-     

DO SE TRATE DE GASTOS DEL EJERCICIO.                                            
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