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“5000 -- ANO DE LA INCLUSICN SO™ AL Y EL ,
DESARROLLO HUMAND"” — LFY PROViINCIAL N 6324

VISTO:

La Ley N° 4787 -de Administracién Financiera- y los Decretos N°
230 dei 28 de diciembre de 2007 y N° 393 del 26 de febrero de 2009; y |
|

CONSIDERANDO: i

Que para el cumplimiento de Igs abiativos ¢ roﬁuestos por el
Decreto N°® 230/07 en el proceso de transformacidn del Sector PubllCO Provincial,
resulta conveniente reordenar los organismes resporizsables de la administracion de
gestion de bienes, de contrataciones y de los recursos humanos de los Ministerios y
Secretarias de la Gobernacion, sin gue ello signifique la perdida de Id individualidad
institucional y presupuestaria pron: a de cada entidad;

Que por Diecreto M° 393/09 se establecid un mecanismo de gestion
de iecursos financieros, fisiccs y humanos, cuyo andlisis de resultados obtenidos
aconsaja proceder 2 la realizacion de modificaciones;

Jue resulta conveniente establecer y poner en funcionamiento la

cential.zacion de ia Gestion de los Recursos Humanos en el ambito de latSubsecretaria

de Courginacion y Gestion Pablica;

Que igualmente, es necesario constituir y aplicar el Sistema de
Gestion de Bienes conforme lo previsto en el Capitulo VIl - Secciéon A - Articulo 140 de
la Ley N© 4787 -de Administracion Financiera del Sector Publico de |a| Provincia del
Chaco;

Que también resulta imprescindible dotar de | instrumentos
organizativos y reglamentarios al Sistema de Contrataciones previsto en gl Capitulo VIl
de la rrencionada Ley y en su similar N° 3821 a los efectos de const:tunr formalmente
las unidades organizativas responsables y establecer los marcos estrateglcos para
unificar las adquisiciones de las distintas jurisdicciones;

Que la organizacién administrativa del Sistema de Contrataciones
que se aprueba tiene como objeto obtener una mejor utilizacion del poder de compra
del Estado Provincial mediante la centralizacion normativa y el control en un organo
rector, la Oficina de Asistencia a la Unidad de Ordenamiento y smﬁperwsmn de
Adquisiciones y Contrataciones (UOSAC) en el area especifica del Organo Coordinador
de los Sistemas de la Administracién Financiera (OCSAF), la descentrallzamon de las
funciones operativas de las contrataciones menores en los 6rganos ejecutores de los
Ministerios y Secretarias y la creacién de un organo concentrador de las contrataciones
de caracter estratégico o interjurisdiccional en la Subsecretaria de Coordlnacmn y

Gestion Publica;

Que la medida que se propicia, contribuira a mejorar y transparentar
la gestidn estatal, el acceso de los ciudadanos a la informacién y la parhcupacnon del
sector privado en la provision de bienes y Servicios;

Que asimismo, corresponde crear las Unidades de [Planificacién
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Sectorial para la mejor ejecucion del Sistema Provincial de Planificacion y Evaluacion
de Resultados, segin lo establecido por la Ley N° 5174 y las Unidades de Auditoria
interna conforme las constituye el Articulo 159 de la Ley N° 4787;

Que el modelo de organizacién propuesto permite . establecer
criterios organizativos adaptables a las distintas Jurisdicciones que lntegfaw ¢! Poder
Ejecutivo; 'l

Que resuita conveniente, por esta vez v ,.Jo" excﬂpcmh aprobar las
aperturas inferiores mediante esta misma norma, '

Que la Asesoria General de Gobierno ha expresado mediante
dictamen N°® 476/09 su opinidén respecto de esia medida, no formulando objeciones
juridicas;

Que el Comité Eiecutivo de Fortalecimiento y Modernizacion,
creado por el Decreto N° 230/07 - se na expedido favorablemente:

Por eilo;

SOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articule 1°: Crease la Oficina de Asistencia a la Unidad de Ordenamiento y Supervision
de Adquisiciones y Contrataciones (UOSAC), que funcionara en el &mbito de Ia
Subsecretaria de Hacienda de acuerdo con el Organigrama, Responsabilidad Primaria,
Acciones y Dotacion de Personal detallados en los Anexos | a, ll ay ill a.

Articulo 2°: Crease la Direccion General de Contrataciones Estratégicas y/o

" Interjurisdiccionales que funcionara en el ambito de la Subsecretaria de Coordrnauon y
Gestion Publica, de acuerdo con el Organigrama, Responsabilidad Primaria, Acciones y
Dotacion de Personal detallados en los Anexos I b, Il by HI b.

Articulo 3°: Crease la Direccion General de Recursos Humanos en el ambito de la

Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Publica, la que tendré por objeto:proponer las
\ politicas y normas necesarias para el eficaz y eficiente empleo de Ios Recursos
Humanos en el ambito de la Administracion Publica Provincial, la admlmstramon y
gerenciamiento del personal, fa maximizacion de las capacndades individuales que
permitan incrementar su rendimiento productivo, la capacitacion,| la carrera
administrativa, la liquidacion de los haberes, |la actualizacién de los Iegajos en linea y
toda otra funmon inherente al desarrollo de los Recursos Humanos de acuerdo con el
Organigrama, Responsabilidad Primaria y Acciones y Dotacidn de Personal detallados
en los Anexos fc,licylllc.

Articulo 4°: Créase el Sistema Provincial de Capacitacion para la Admlmstramon
Pdblica Provincial, que tendra por objeto mejorar la calidad de los servicios que se
brindan a la comumdad a través de la propuesta de politicas y normas y lalejecucién de
las acciones tendientes al desarrollo de ios Recursos Humanos afectadbs al Empleo
Pdblico Provincial. La Direccionn General de Recursos Humanos, creada por el Articulo
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3°, sera el Organo Rector del Sistema Provincial de Capacitacion.

Articulo 5°: Créase en el ambito de la Subsecretaria de Coordmauon y Gestion

Publica, la| Direccion General de Gestidn de Bienes como Organo Rector

previsto en el

Capltulo VIl - Seccién A - Articulo 140 de la tey N° 4787 para el ordenamlento y
superwsnon del registro, conservacion, mantenimiento, proteccion y reasignacion de los
bienes patrlmomales del Estado, de acuerdo con eI Organigrzinz, Resperisabilidad

Primaria y Acciones y Dotacion de Personal, detallados en los Aiexos | :i|

indyilld

Articulo 6%: Créanse en cada Ministerio una Unidad ce Recursos Htl.lmanos y una

. g -y . . 1
Unidad de|Planificacidon Sectorial, de acuerdo con =l Qrganigrama y Re
Primaria y Acciones que se indican enlos Anaxasle, |7 iieyllf

sponsabilidad

Articulo 79: Créase en la Secretarfa de Planii‘cacion y Evaluacién de |Resultados la

Unidad de| Recursos Humanos, de zcuerdc con el Organigrama y Re
Primaria y Acciones que se incican en los Anexos ley ll e

Articulo 8% Crezase =n la Secretaria General de la Gobernacion

Planifi cacié:

Accmnec gie se indicon en los Anexos | fy I f.

|
Aticulo 97‘. oréase en cada Jurisdiccion Ministerial y Secretaria de la

sponsabilidad

a Unidad de

n Sectoria! de azuerdo con el Organigrama y Responsabili&ad Primaria y

Gobernacion,

que integ 2n la Administracion Central del Poder Ejecutivo, las Unidades de Auditoria
Interr.a, ias| que se administraran con {a Responsabilidad Primaria y Acciones que se

aprueban en el Anexo IV hasta tanto la Contaduria General de la Provinci
respectiva reglamentacion.

Articulo 10: Déjese sin efecto el Decreto N° 393/09.

Articulo 11: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forf
en el Boletin Oficial y archivese.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il a

OFICINA DE ASISTENCIA A LA UNIDAD DE ORDENAMIENTO Y
SUPERVISION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Responsabilidad Primaria:
Proponer . Ias politicas, las normas y los sistemas tendientes a lograr que la
Administracion Pablica Provincial realice sus contrataciones con efi cacid, sficiencia y
economia.
Asistir al Directorio y al Comité Ejecutivo de la Unidad de Ordenan“'er tc y Supervision
de Adqwsm:ones y Contrataciones (UOSAC) e instrumeriiar sus decisiones y
recomendaciones.

Acciones:

1. Proponer a la UOSAC las normmas destinadas a instrumentar |las politicas
deﬂmdas en materia de contrataciones.

s 2. Drsenar proponer e instrumentar 10s sistemas destinados a facilitar la gestion
operqtsva eficaz y eficiente de las ontrataciones.

3. Organizar el sistema estadistico 2n materia de contrataciones, requiriendo y
produmendo la informacion nacesaria a tales efectos.

4. leunplr las politices, normas, sistemas, procedimientos e instrumentos a ser
aplicadas por el Jistama en el ambito de la Administracion Publica Rrovincial.

5. Asesbrar a las jurisdicciones y entidades en la elaboracion de smLs programas
ai lu-les de corirataciones destinados a integrar la informacion presupuestana
basma en materia de gastos.

5. Crganizar los registros requeridos para el seguimiento y evaluacion del

fur:cionamiento del Sistema.

Dependencia Jerarquica:
De ia Subsecretaria de Hacienda.

\ Dependencia Funcional:
. De la Unidad de Ordenamiento y Supervision de Adquisiciones y Contrataciones

(UOSAC).

Relacién Ftl.mcionai:
Con las Unidades respgnsables de Contrataciones en Ministerios y Secretarias.
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| APERTURAS INFERIORES DE LA
OFICINA DE ASISTENCIA A LA UNIDAD DE ORDENAMIENTO
Y SUPERVISION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Departamento Administrativo.

Acciones: '
1. Efectuar los trdmites y procedimientos administrativos indispensables para el
funcionamiento de Ia Oficina de Asistencia.
2. Verlfnc.;ar que las actuaciones entrantes con sollcntudes de comp. aq! regnan las
condiciones formales para ser tramitados. I
| 3. Coord||nar las acciones para la solicitud, adquisicién v recepcion de los insumos y
: bienes necesarios para el funcionamiento de la Oficinz i1z Asi stercial
/ Asegurar el buen uso y conservacién de los bienes patrimoriales de ia Oficina de
Asastepma efectuando los tramites adminisiratives preestabiecidos. :
Recibir, despachar y resguardar, toda la docuine ritazién entrante o saliente.
Llevar‘el despacho de la Oficina de Asistencia, efectuando el seguim‘iento de sus
tramites administrativos.
Efectuar el registro y/o protccorizacitr de los actos administrativos que se dicten
en la Oficina de Asistericia y 3u carrespondiente clasificacién y archivo.

on »

~

Direccién de Programacion, Infurmacién y Control.

Acciones: _ J
1 Emen,'qer en la elaboracién y mantenimiento del modelo conceptual del Sistema
de C'\;'utrataciones L

2. Genziar mecanismos que provean informacion al ciudadano] sobre las
wntrgtac;ones del Estado, de manera actualizada y de facil accesibilidad,
promoviendo la transparencia de los actos de gobiernc en esta matelria.

3. Establecer la definicidn técnica de las herramientas de los sistemas desarrollados
y a desarrollar por la UOSAC y la Oficina de Asistencia.

4. Implehentar los sistemas que desarrollen o adquieran la UOSAC yila Oficina de
Asistencia para el funcionamiento del modelo conceptual de contratamones

5. Brmd'ar asesoramiento en el uso de sistemas informaticos de contrataciones a los
Organlsmos y Entes del sector Publico y Privado.

6. Participar en el desarrolio de nuevos disefios informaticos que mejoren y
optlmlcen el Sistema Provincial de Contrataciones y aseguren el cur!nphmrento de
las normas vigentes en la materia.

7. Propaner el Plan Anual de Compras.

8. Asesorar a las jurisdicciones y establecer mecanismos de coordinacion y entrega
de informacién entre el responsable del proceso de Planificacion de las Compras
y el responsable del proceso presupuestario jurisdiccional, conl el objeto de
producir retroalimentacion constante para ajustes en ambos procesos.

9. Publicaren la pagina web de |la Provincia el Plan Anual de Compras

10. Atender las solicitudes de adjudicacion cuando se exceda en mas o en menos
los preCIos testigos 0 a ias excepciones previstas, segun la normatlx"a vigente.

11. Aseéurar el mantenimiento, actualizacion y buen estado del sustem.a informatico.

12. Sumlnlstrar los datos estadisticos necesarios para elaborar la planificaciéon de
las compras y contiibuir a la optimizacion de las decisiones.

S/

FGTOCOPIA FL BEL GRIGH

NUEL PEDRINE
Goblerno,

Ese JUAN
Ministro

AODOLFO RUIZADI




[

CIA DEL CHACO
EJECUTIVO

Departamento de Programacion.

Acciones:

1. Realizar el Levantamiento de Requerimientos, tomando come fuente de

mformacnon el Plan de Compras Jurisdiccional o el relevamiento efectuado por

las 4reas técnicas, estableciendo el fote éptimo de compra, segun corresponda,
depeﬁdlendo del tipo y caracteristicas del bien. [

2. Confecc:onar el proyecto del Plan Anual de Compras. E

Departamento de informacién y control.

Acciones: :

1. Efectyar el seguimiento del Plan Anuzl de Compras, segun| las pautas

establecidas por la Direccion de Programecidn-y Control, para determinar su

cumplimiento y la necesidad de adecuacisn, informando respecto-de la ejecucion

del mismo. '

N 2. Mantener actualizado @l cai?loge ce bienes y precios.
3. Gestionar las solicitudas respeclo al sistema informatico de 1as diferentes areas

que operan el mismo.

4. Elaborar ias estadisticas necesarias para la toma de decisiones y para la
retroalimentaciaii en el proceso de planificacion de compras.

Direccicn re Elaboracién e Interpretacién Normativa.
l

Acciones:
1. Elabolrar los proyectos de normativa de aplicaciéon en la Administracién Publica
Provipcial en materia de contrataciones del Estado Provincial.

2. Brlndar asesoramiento y soporte permanente a las jurisdicciones en materia de

: compras y contrataciones.
| 3. Elaborar los manuales de procedimientos referentes a la tramitacion de las

. contrataciones en orden a la normativa vigente para su aprobacion por la

UOSAC.

— 4. Efabarar los dictamenes previos para las interpretaciones que dicte la UOSAC

‘ sobre: las normas legales o reglamentarias que rijan las contrataciones de las
junsd‘icc:ones del Poder Ejecutivo Provincial.

5. Efectuar el dictado de cursos de capacitacion a entidades y jurlsdlrc:ones sobre

la aﬁllcacaon de normativa vigente en materia de contrataciones de la
Administracion Publica Provincial.

_ Fsc JUAN MANUEL PEDRINI
i Minlatro dle Gobterno,
Justicla, Seghridady Trabajo

S FOTGCOFIA pIEL DEL GRIGHY

B0 Per ris, N® nsalw L1
G BERNACION




Coad
=

PROVINCIA DEL CHACO '
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il b

DIRECCION|GENERAL DE CONTRATACIONES ESTRATEGICAS
Y/O INTERJURISDICCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Gestionar Ia§ compras y contrataciones para aquellas adqulsmlones quu, revistan el
caracter de estratégico o© interjurisdiccional asignado por la UNl AD DE
ORDENANIIENTO Y SUPERVISION DE ADQUISICIONES Y CONTR ATACIONES

| (UOSAC) efectuando los procedimientos necesarios para su 'Jmol.fn fento vy

- -asegurando Ila optimizacién en el uso de sus recursos, transparenzia y la satisfaccion de
/ las necesidades de la jurisdiccion. l
ACCIONES:
1. Reglstrar el Plan Anual de Contrataciores y e aho rar el plan de ejecucidon para
aquellas adquasnmones que revistan el caracter ectraté: glco o] mterjurlsdlcc;lonal asignado
.por la UOSAC.
2. Realjzar el andlisis, fis L,ahz acidr y reygistro del mowmtento mensual del estado

de ejecucion del Plan Anual ae Contrataciones a su cargo, con e finjde detectar
desvios de las asignaciones criginales ylo la necesidad de producir madificaciones,
relacionando estas azciones con fa planificacion, presupuestacnén y control de ejecucién
de las metas fisicas.
3. Participar an la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones Estrateglcas o]
Inter ur'adicmor ales, prestando apoyo administrativo a las comisiones Evajuadora y de
Recepcicn de Bienes.
4. Eswablecer la urgencia, necesidad u oportunidad de realizar contrataciones no
previstas en el Plan Anual de Contrataciones.

5. Supervisar los procesos de adquisicion de los bienes y servicios.

DEPENDEN|CIA JERARQUICA:
De la Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Publica.

DEPENDENCIA FUNCIONAL:
De la UOSAC

De los Mmtsterros y Secretarias del Poder Ejecutivo, en o relacionado con las compras
lnterjurlsdtcmona!es que ejecute.

RELACION FUNCIONAL:
Con los Servicios Administtativo Financieros.
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: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES ESTRATEGI(.AS
' Y/O INTERJURISDICCIONALES

Direccion de Compras.

Acciones: ‘ [‘

1. Verlflcar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de coriorinidad a los

. procedsmuentos relativos a las contrataciones. '

2. Controlar que se realice la rotacién adecuada de invitacionas a los proveedores

3. Supérwsar que los expedientes de compras re-Cidigos sumplan on todos los
requ:snos legales.

4. Ases’brar a los departamentos bajo su '1ep@n1e. .ula de las leyes, decretos
reglamentacmnes y procedimientos relativos a las contrataciones. |

3. Controlar que los proyectos de acto adininistrativo, de autorizacion y de
ad;uc?hcacwn cumplan con los requisitos legales y elevarlas al nivel
correlspondiente.

6. Recepcionar las ofertas, y resguardarlas hasta el momento de la apertura de
sobres.

7. Recibir les garaniias de oferta para su resguardo.

o8

Departan'tel..to ac Recepceion y Tramitacion Inicial.

Acciones: ;
1.. Recibir los expedientes o actuaciones de compra y verificar que]cumplan con

todoé los requisitos legales.
2. Conféccionar los proyectos de acto administrativo de autorizacion al Hamado y
\ e!evérias a la Direccion.
- 3. Generar las bases y pliegos de condiciones, enviando las correspondientes

mvrtacmnes a los proveedores.
Efectuar las publicaciones segun corresponda.
Verificar que los proveedores seleccionados rednan las condiciones necesarias.
Responder las notas aclaratorias solicitadas por los proveedores.

ook

DepartameLto de Gestion y Perfeccionamiento.

" Acciones:
1. Reallzar el acto de apertura de las ofertas controlando gue la misma cumpla con
los requ13|tos establecidos.
2. Incorporar las actas de apertura de las ofertas al sistema de compras, generando
el cofrespondiente cuadro comparativo.
3. Solrcﬂar la designacién de la Comision de preadjudicacion.
4, Incorporar al sistema el resuitado de la preadjudicacion.
5. Confeccionar los proyectos de acto administrativo de adjudicacion, elevandolas al
nivel correspondiente.
6. Emitir y entregar las 6rdenes de compra a los proveedores adjudicados.

Direccién de Recepcion, Distribucién y Almacén de Bienes.

Accmnes
Superwsar la recegcion de los bienes, verifica

e se correspondan con las

Minlistro we Goblerno,
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2. Cont

rolar todas |as registraciones de acuerdo con las disposiciones emanadas

de lcl UOSAC y de la Direccion General de Contrataciones Estrateglcas y/o
lnterjunsdlccionales 0 segun los procedimientos aprobados al efecto.

3. Dete

rminar la necesidad de efectuar controles o pruebas que| aseguren el

cumplimiento de las especificaciones técnicas de los bienes solicitados, y

asegurar que las mismas se realicen, pudiendo para ello solicitar ¢l apoyo y

dictamen de otras areas del Poder Ejecutivo, o terceros capacitar’os‘;
\ 4. Controlar que los bienes recepcionados se mantengan en bl’.an estzdo y

: ) resguardados
] / 5. Controiar periédicamente el stock permanente. :

6. Realizar auditorias a las jurisdicciones para corToboial el real ingreso de las

mercaderias. / 5

Departamento Administrativo.

.Acciones:

1. Efectuar los tramites y precedimizntos administrativos mdnspensables para el
funcionamiento de 1a Direccion General.
2. Verificar que las solicitudes de compra ingresadas reunan las condiciones

forméles para ser tramitadas. ‘

3. Conrdinar lzs accicnes para la solicitud, adquisicion y recepcion de Ios insumos y

bieres necesarios para el funcionamiento de la Direccién General.
4. Aseg

rstof

5. Raci

| .. . . . . .y
rar el buen uso y conservacion de los bienes patrimoniales de la Direccion
Ltando los tramites administrativos preestablecidos.
ir, despachar y resguardar toda la documentacion entrante o saliente.

6. Llevér el despacho de la Direccion General, efectuando el seguimiento de sus

traml

7. Efectuar el registro y/¢

en la

tes administrativds.
protocolizacion de los actos administrativos|que se dicten

| | y su correspondiente clasificacion y archivo!

Direccion Gener?

GOBERNAGION
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ANEXO Il ¢
|

Direccion General de Recursos Humanos.

Responsapilidad Primaria: .
Proponer, elaborar y aplicar las politicas de modernizacion de la gestion de recursos
humanos del Poder Ejecutivo Provincial, en las entidades autarguicas y lbs organismos
descentralizados con el fin de mejorar su calidad, asegurar el des:rrollo parsonal y
profesionall de quienes la integran y la modernlzac:on de la normativh aclicadle en
materia de emplec pubilico. ]

Planificar y conducir la implementacion de las politicas de pnraonau y :ai aplicacion de
normas que regulen la carrera administrativa, su desairciio intagral y |las relaciones
laborales.

H

Acciones:
1. Proponer las politicas y normas. en materia de recursos humanos para su
apllcaczon en el ambito de la Adnrinistracion Publica Provincial. |
— 2, Efeckuar la mterpret sCion - el corntrol de la aplicacion de la normatlva de empleo
publtco que rija fas ralacionas jaborales de la Administracion Pubhca Provincial
con su personai, proponiendo las acciones necesarias para revisar o consolidar
la legislaciéi vigenie en la materia.
3. EIF"“Ptal politicas y disefiar y aplicar las normas referidas al reglmen salarial del
seutor publico provincial, los sistemas de incentivos del empieo publico, la
carrera administrativa, las condiciones de higiene y seguridad del trabajo y el
g™ eazjo Personal Unico.
4, 4 ater’venlr en {as relaciones con las organizaciones gremiales.
5. Adm|mstrar el sistema de liquidacibn de sueldos del .personal de la
Adminlstrac;on Publica Provincial.
7 6. lnter|ven|r en el disefio, implementacién y actualizacion de Ios sistemas de
7

procesamiento de la mformacmn y de estadisticas de recursos humanos
Disefiar, implementar y realizar el seguimiento de los programas de
forta'lemmtento y desarrollo de las areas jurisdiccionales de recursos humanos.

8. Disefiar e implementar politicas de capacitacion para el personal de la

' Administracién Pablica Provincial.

9. Desarrollar Programas de asistencia a las administraciones munlcupales de la
Provincia del Chaco que asi lo requieran y que tengan por objeto la
mod‘ermzamon de la gestion, el fortalecimiento de los recursos humanos y el
mejolramtento continuo de |a calidad de sus servicios.

10. Supervusar el funcionamiento de los regimenes estatutarios o escalafonarios

wgentes y proponer aquellas medidas necesarias para su SUStItUCIOﬂ ylo
adecuacion. |

Dependencua Jerarquica:
De la Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Publica.

Autoridad [Funcional:
Sobre las Unidades de Recursos Humanos (URRHH).

Dependencia Funcional:
De los Mlmstenos Selretarias del Poder Ejecutivo y Organismos descentralizados y

autarqmcos en relac:lo con el personal de los mismos.

susticla, Se}uridadyTrabhlo  4ODOLFO RUIZ DIAZ
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Departahrrpe nto de Reconocimientos Médicos.

Acciones:

e 2
. Realizar estudios y exdmenes preventivos para fav orecer el
4.

Departamento de Gestion de Personal de Secretaria Ceneral.

Acciones;
1.

'Mantener acwaiizada la informacidn digital del legajo fISlCO en lat

recUlsos humanos.

APERTURAS INFERIORES DE LA

N - o

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS |

Efectuar el reconocimiento médico integral pre-ocupacional.

Diligenciar |a justificacion del régimen de licencias por motivos ae shlud,

samtano de los funcionarios publicos.

optimo  estado

Constituir las Juntas Médicas para la evaluacion de 14s ¢ apac.dades laborales.

Confeccionar y/o clasificer *os cocumentos que deben integrar el legajo Unico

original del persona!, elevandv 'as copias certificadas que corre
Dire iclon de Admiriisiracion 4e Recursos Humanos

Cust9duar el Legajo Original del personal.

de reCUISCS hUMGHOS.

Rrul trar e informar toda novedad de los agentes en cuantoj

spondan a la

hase de datos

a sus datos

pﬂf-*onales y toda otra requerida para la liquidacion de haberes y demas
(e mr*ansacnones del personal y para mantener actuahzada la bass- de datos de

D:Irgencsar los trémites vinculados con los beneficios, derechos y obllgacnones de
los agentes certificaciones de servicios o de antigledad y el otergamcento de

hcenc:as aplicando los regimenes correspondientes para cada caso.

|
Registrar y supervisar las asistencias, horarios especiales y la

perrqisos medidas disciplinarias y recursos.

aplicaci()n de

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal de la
junsdlccuon aplicando las normas que regulan la misma, proponiendo estrategias

de desarrollo

ldentsﬁcar las necesidades de capacitacion, efectuando los requerlmlentos ala

Diredcion del Centro Provincial de Capacitacion.
Participar, en la confeccion de perfiles y demés condiciones para |

0s Hamados a

concursc que se realicen para la cobertura de cargos vacantes a nivel
jurlséllccmnal con el fin de asegurar el cumplimiento de los requ:snos formales

estlpulados por la legislacion vigente.

10.Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agente publico, en

las cuestiones de su competencia.

| 11.Mantener actualizado el registro de los cargos vinculados con la estructura de la

1
|

Accmnes.

Direccién cLeI Centro Provincial de Capacitacion.

junsdiccnon e informar a la Unidad de Planificacion Sectorial para
, del proyecto de presupuesto anual.

. Conducir el Sisfema Provincial de Capacﬂacnon garantizando
descbntralizada, eficiente y efectiva de la formacion en las
capacitacion del las distintas jurisdicciones de la administraci

"

d -
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descentralizada.
2.

9,

10

Departamento Red Institucional.

3.

Departamento de Estudios e Investigaciones. *.'

Acclones'

Acciones:
1.

2.

-estrateg:cos y operativos de capacitacion.

2130 1

Elaborar y proponer la normativa que garantice la calidad, [pertinencia y
compatlbslsdad de los distintos planes de capacitacion de las organizaciones
publicas provinciales a los efectos de su acreditacion, contnbuyemﬂo a su puesta
en pﬁactsca y supervisando su aplicacion.

Generar una red institucional de capacitacién que facilite la colaboracmn y
asocaac:on entre instituciones y areas de capacitacion de la Admnnnstracuon
Pablica Provincial.

Desérrollar las politicas, instrumentos y actividades ne-.,e%r w0s _para el
fortalecimiento institucional de las 4reas de capacutacuon de los a:rgumsr*os de la
Adrﬁm:strac:ton Publica Provincial. i

Generar el Registro de Prestadores del Sistema Frovincial g Capacitacion y su
actualizacion.

Fortélecer los programas de formacion y capaciacion en la Admlnlstracuon
Pubjica Provincial mediante la cogperacitn con umversndades instituciones
académicas, organizaciones gubermamentales y no gubernamentales

Rea'lizar y promover estudios o investigaciones que contribuyan al desarrolio del
conocimientc sobre la Adiniczistracion Publica y el Estadol planificando,
cooﬂ‘dunando y ejecutandn las acciones de investigacidén sobre fadministracién
Publica y el Estade que seen prioritarias para el Gobierno Provmc:al

Promover estudics anlizados a la mejora de la gestion pubhca orientados a
ma)'umuar los prncipios de transparencia, servicio, part:cupac&on eficiencia,
eauidad y ccnirel ciudadano.
(‘un'stntu irse en el centro de referencia provincial en material | bibliogréafico y
dncumental sobre el Estado y la Administracion Pablica.
.Fromover la produccién editorial institucional.

Administrar la Red Institucional de Capacitacion para facilitar lafcolaboracion y
asociacion entre instituciones y areas de capacitacion del Estado Provincial.

Asnétlr a las areas de capacitacién de los organismos de la}Administracion
Pubhca Provincial en el disefio, formulacion Y ejecucion de sus planes

Administrar el Registro de Prestadores del Sistema Provincial de Capacitacion,
acreditando las competencias técnico-docentes de los prestadores inscriptos en
el mismo.
Desarroliar instrumentos para evaluar la calidad y el impacto de Ia capacitacion y
su correspondencia con las metas, objetivos y necesidades de cada organismo y
con la satisfaccion de estandares y resultados. P

Gestionar la realizacion de pasantias, proyectos, cursos, becas|e mtercambios,
parla fortalecer los programas de formacién y capacitacion de os funcionarios
pubhcos a través de actividades de cooperacion con umversndades instituciones
académicas, organizaciones gubernamentales, no gubemamenta es y empresas.

Plamf car, coordinar y ejecutar las acciones de mvestlgacnon sobre la
Admumstracién Publica y el Es ean prioritarias para el Gobierno

Fse JUAN MANUEL PEDRIVI
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Provincial.
2. Realizar estudios o investigaciones que contribuyan al desarrollo del
\ conocimiento sobre la Administraciéon Publica y el Estado.
. 3. Reahzar y difundir estudios aplicados a la mejora de la gestion publica,
e onell’ltados a maximizar los principios de transparencia, servicio! participacion,
eficiencia, equidad y controi ciudadano. i
4. Planuﬁcar y desarrollar las acciones de deteccién, p'menamlento
almacenam;ento recuperacién y acceso al publico de raierial hiblic ografico y
dochmentai sobre el Estado y la Administracion Pub!ma, cor: stﬂqyandose en un
centro de referencia en la materia.
5. Proéramar coordinar, ejecutarydlstnbunr la produccidon ednonal institucional.
6. Elaborar la informacién estadistica en mateiia . 'de recuréos humanos,

interviniendo en el disefio, gjecucion y anglisic de encuestas,| relevamientos
cen'sales o estudios pertinentes. '
1
/ - Departamento de Gestién de Curscs.
Accionesl
l 1. Plapn‘” icar. coordinary ejecutar el dictado de cursos de capacitacion y toda ofra
| act,lwc‘ad Ze formacion para el personal de la Administracién Pubhca Provincial.
! 2. Maxiniizar los Leneficios en la utilizacion de los medios asignados en uso a todas
.as] jurisdicciones para la capacitacion de los recursos humanos de la
‘ Administracion Publica Provincial.
; 3. baf.'sfacer la demanda de capacitacion de los Recursos Humanos de la
{ Administracidn que puedan ser afrontados con recursos propios.
4, Disefiar la metodologia béasica para el otorgamiento de créditos en cada
__pa'rticipacién en talleres, cursos, seminarios y cualquier fotra forma de
‘f .. ‘capacitacion.
| Direccién de Legislacion y Relaciones Laborales. :
' Accione[: :
~— _ 1. Pr poner, confeccionar o, en su caso, dictaminar los proyectos de normas de
orden legal o reglamentario destlnadas a regular las relaciones laborales en el
: éctor Pdblico.
2. Colaborar en la confeccién de la normativa que reguila los diversos institutos
cémponentes de los regimenes de carrera administrativa.

, 3. lnterventr en la tramitacién de reclamos, denuncias y recursos admlmstrativos del
: personal en cuestiones vinculadas con el empleo o su contratac:on
4, Asesorar en los procesos de negociaciones colectivas de trabajo del sector
phbllco provincial, en la resolucion de conflictos colectivos, en 5a formulacién de

! chtenos generales a adoptar por la representacion estatal y en la confeccion de

. . ’ textos conveniales.

i 5. F|ormular proyectos de interpretacion de las normas legales o reglamentarias que
rjan la relacién laboral o contractual de quienes se desempefan en la
Admmistracson Publica Provincial.

6. Slstematlzar y difundir la informacién referida a los criterios|de interpretacion
édoptados por ia Subsecretaria de Coordinacién y Gestion Publica, la doctrina y
13 jurisprudencig en materia de empieo publico.

7. Intervenir en ell diligenciamiento de los requenmientos judiciales en la materia
c’que se deriven g la Subsecretana de acién y Gestion Pliblica.

ES FRTGCOPIA JIFL DEL ORIGHAL
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8. Asistir|a los representantes del Estado Provincial en los 6rganos, comisiones o
instancias previstas por [os diversos escalafones o convenios colectn"vos
9. Verificar la aplicacion de las normas de higiene y seguridad def trabajo

Departamento de asuntos Laborales Colectivos.

Acciones:

1. Elaborar |las propuestas y dictamenes sobre proyectos y normas e orc.eﬂ legal o

reglamentano destinadas a regular las relaciones laboralzs en la Adrninistracion
Pubhca Provincial.

2. Elaborar proyectos normativos regulatorios @ ce 103 d;versos institutos
companentes de los regimenes de carrera adriristrativa, |

3. Formular propuestas en los procesos d¢ neqgociaciC colectiva del sector publico
provincial y en los de resolucion de conflictos coleciivos.

4. Formular las propuestas de criterios geneiales en materia de jnegociacion
colectll a a adoptar por la represantacidén estatal y en la confeccion de textos

i conveniales.

5. Asnstlrla los representanies azl Estado Provincial en los organos, comlsmnes o]
instancias previstas por lcs diversos escalafones o convenios colectlvos sobre
los, criterios - normativos vigentes en lo que atafle a las materias de su
repres‘entacién

Accicnes: l

1. Asesorar y elaborar dictimenes respecto de tramites de reclamos, denuncias y
recursos administrativos del personal en cuestiones vinculadas con|el empleo o
su contratacion. |

2. Brindar asistencia técnica en las materias a su cargo, tanto a las Lsnidades de
persoﬂal como a los servicios juridicos de las jurisdicciones y ent:dades ‘

3. Elaborar los proyectos de interpretacién de las normas que ruan la relacion
|abora| o contractual que establezcan criterios de alcance general y obligatorio
respe&to del empleo publico.

4. Redac ar el proyecto de Digesto de Doctrina, Interpretacmnes y Junsprudencna
en ma{ena de relaciones laborales del sector publico.

5. Dulugenc:lar los requerimientos judiciales que en la materia se denven a la
Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica, tramitando Lu oportuna
respuesta.

6. Asistir|sobre la normativa vigente a los representantes del Estado Provincial en
los organos comisiones o instancias previstas por los diversos eécalafones 0
convenios colectivos, en lo que atafie a las materias de su representac;lon

Departamento de Condiciones y Medio Ambiente Laboral.

Acciones:
1. Elabor|ar las propuestas y dictdmenes sobre proyectos y normas de orden legal ©
reglamentaric destinadas a regular las condiciones y el medic amb ente en que

se desarrolla la actividad laboral de la Administracion Publica Provincial.
2. Proponer y elaborar la normativa pertinente, como asi también [asesorar en
materia de conbiciones y medio ambiente laboral.
3. Intervémr en iaktramitacion de reclamos, denuncias y recursos administrativos del

e "
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personal en cuestiones vinculadas con las condiciones yi el medio

‘ ambiente laboral.
~ " 4. Asesorar en los procesos de negociaciones colectivas de trabajo| del sector

publico| provincial y en los de resolucion de conflictos colectivos surgidos como
consecuenma de las condiciones y el medio ambiente laboral.

5. Asistir a los representantes del Estado Provincial en los érganos, comisiones o
instancias previstas por los diversos escalafones o convenios colectivos sobre

los cntérlos normativos vigentes, en lo que atafie a las condiciones |y €l medio
ambiente laboral. .

. 8. Asesorar respecto de la aplicacién de las normas de higiene y saguridad del
trabajo. : I

ireccién de Desarrolio de Recursos Humanos.

Acciones:
1. Intervenlr en el disefio y colaborar con  la elajorzcion -de los procedimientos
- : adecuatios para la gestion integrai del desempeno de las personas al} serwcno de

la Administracion Publica Previnclal #2n materia de aplicaciéon de los sistemas de
selecmén evaluacion, promocicn, desarrollo, incentivos y refribucion del
personal.
2. Elaborarl los perfiles d= 1squisitos minimos a exigir para la cobertura de vacantes
de natdraleza funcional similar o equivalente, los descriptivos de |puestos o
funcrones come -asi-también las exigencias en materia de competencias
Iabr.ar?'as a catisfacer por el personal propuesto para su cobertura.
3. Fermuldr fa politica de seleccién de personal para cargos vacantes mediante
corrcuréos abiertos o cerrados
4. Colaborar con el andlisis de los aspectos vinculados con la politica salarial y con
j : er ésesloramiento a las autoridades superiores en la materia, en‘| cuanto a
i ' responsabilidades inherentes a los perfiles de puestos de la administracion
publica lprovincial.

Departamento de Carrera, Seleccién y Evaluacion.

Acciones:
1. Aplicar |los sistemas de seleccidn, evaluacion, promocién y desarrollo del
personal.

2. Elaborar la documentacién necesaria para la cobertura de vacantes, conteniendo
los descriptivos de puestos y trabajos o funciones y las exigencias en|materia de
competencnas laborales a satisfacer por el personal propuesto.

3. E]ecutar la politica de seleccidn de personal para cargos vacantes, mediante
CONCUrsos.

4. Proponer, coordinar y ejecutar metodologias para la evaluacion de desempefio
del per§onal

5. Elaboraf en conjunto con las respectivas jurisdicciones, los perfiles de requisitos

|
minimos

3 a exigir para la cobertura de cargos vacantes en materia de
competencias laborales a satisfacer.

Departamento de Bonificaciones.

Acciones:

1. Evaluar los proyectos de otorgamiento d jones a los agentes!

A
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Direcciéh de Administracion de Recursos Humanos.

LTy

Elaborar dictdmenes respecto de los actos administrativos oiorgantes o
denegatorios de bonificaciones.
Evaluar y dictaminar los actos administrativos otorgantes de beneficios
especiales al personal.

Acciones: |

1.
2.

5.
} 6.

-

yd Departaincinto de Liquidaciones de Haberes.

Accionss: |
1.

3.

Departamento de Legajos.

Acciones:

1

2.

3.

Departamento de Licencias y Permisos.

Accwnes
1.

2.

2.

Administrar el legajo Gnico del personal, g
Administrar el sistema de registros de novedades de lcs ag=anies en cuanto a sus

datos |personales y toda otra requerida para la liguigzcidon de habefes y demas

compensaciones del personal y para mantener astuaiizada la baselde datos de
Recurfsos Humanos.

Superyisar el registro de las asistencias v {2 aglicacion de los permisos, horarios
Y medlldas disciplinarias.

Supery:sar los tramites vinculadcs con los beneficios, derechos y obllgacnones de
los agentes como ceriificaciores de servicios, licencias, antlguedad y la
aplicacion de los regimanes corraspondientes para cada caso.
Asesorar al personai scbre sus derechos y obligaciones como agente publico.

- ;
Administrar el registro ce los cargos cubiertos y vacantes.

|

Supernvisar los registros de altas, bajas y novedades de los agentes y toda otra
requerida para la liquidacion de haberes y demas compensaciones del personal y
para mantener actualizada la base de datos de Recursos Humanos. [

Supellvusar los registros incorporados por las jurisdicciones a la base de datos de
la Planta Orgénica Nominal.

Mantener actualizado el registro de los cargos cubiertos y vacantes.

Superv:sar el registro de los datos ingresados al Legajo Digital y Ia}actualizacion
del !egajo unico del personal incorporando al Legajo Duplicado la documentacion
remltlda por las jurlsd|cc:ones

Verificar ia incorporacion y el registro en el legajo Dupllcado y Legajo Digital de
las menciones y premios otorgados y medidas disciplinarias aphcadas

Dihgénmar los tramites vinculados con los beneficios, derechos y o?hgaccones de
los agentes como certificaciones de servicios, licencias, antigiedad, entre otros,
aplicando los regimenes correspondlentes para cada caso.

o

-

Mantener actualizado el Registro de Licencias y Permisos de todo el personal de
ia Admlmstracuén Pdblica Provincial.
Superwsar el registro de toda novedad de los agentes en cuanto a la aplicacion
del qeglmen d licencias y permisos y toda aquella que incida enlel régimen de
calificacion, e promocion y en la liquidacion de haberes y demas
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-

comp'ensaciones del personal, y el mantenimiento de la base

de datos de
Recursos Humanos. _
3. lnterv:enir en los trdmites vingulados con beneficios, derechos y obligaciones de
. los agentes, aplicando los regimenes correspondientes.
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§ . ANEXO i d

i,

Direccion Glaneral de Gestion de Bienes.

[

Responsabilidad Primaria:
Actuar como‘Organo Rector del Sistema de Gestion de Bienes conforme IO previsto en
el Capitulo VIl - Seccion A - Articulo 140 de la Ley N° 4787 -de Administracion
Financiera del Sector Publico de la Provincia del Chaco-, para el o."l"enamlﬂnto y
supervision de los Bienes Patrimoniales del Estado.
Aprobar las normas, sobre administracion, tipificacion, catalogaciori - utilizacion,
mantenimiento, custodia, enajenacion, permuta, donacion, Leje, vaiuasién, relevamiento
inventario y, registracion contable de los bienes muszhies, inmueblest rodados y
semovientes que componen el patrimonio de la Admiinistracion Publica Provincial.

Administrar los Registros de Bienes Patrimonialez dei Estado.

Acciones:
1. Admlmstrar el inventario parmanente de los bienes muebles, inmuebles, rodados
r\ y semowentes del pairimorio provincial.
1 2. Reahzar verificaciories paiciales o totales de los estados patrimoniales de los
| -~ ) Servrcsos Administratives Financieros jurisdiccionales.
e 3. Prop;cnar medidas que permitan mantener actualizado el inventario, ubicacion,

recnonsab.ns y. vaiuacion de los bienes del Estado.

4 F_Icmn'rar ia reglamentacion de la forma y oportunidad para la reallzaCJOn de
.cer"*os parciales o integrales.

5. :mpa ur instrucciones para las verificaciones fisicas de los bienes muebles y
wmobnentes la documentacion de los vehiculos, su estado de regblandad y las
condtplones de los inmuebles pertenecientes a la Admunsstra"cmn Publica
Provmcral

6. Mantener actualizado un sistema de informacién y gestiéon para la admmlstracuon
d!sposwlon incorporacion, ampliacion, reparaciéon y/o baja de bienes fisicos del

] Esta&o Provincial.

I 7. Dtspc,:ner y registrar los bienes fisicos declarados innecesarios. para la gestion

estatal mediante la transferencia, locacidn, renta, permuta o cualquser otra forma

que ﬁnphque transferencia o no de domlnlo

8. Dlsponer la Reglamentacion y procedimientos que aseguren la in ¢ rporacion de
bienes fisicos al patrimonio del Estado Provincial ya sea pof adquisicion,
acepiacnon de donacion, permutas, herencias vacantes y cualquier otro
procedm;ento que registre el ingreso.

9, Ordenar la instruccion de sumarios administrativos ante la comprobac:on de
lrregulandades en la gestion de bienes, elevando al Tribunal de Cuentas las

respectlvas actuaciones.

Dependencla Jerarquica:
De la Subsecretana de Coordinaciéon y Gestion Publica.

Autoridad Funcional:
Sobre los Servicios Administrativos Financieros de la Administracién Centralizada y de
organismoé descentralizados y/o autarquicos del Poder Ejecutivo, en su nJateria.

Relacion Funcional: Ny
Con las Areas Administrativo-Contables de Ministerios y Secretarias de la Gobernacion.
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Departaménto Rezagos.

Acciones:

’ APERTURAS INFERIORES DE LA
, DIRECCION GENERAL DE GESTION DE BIENES

1. Recepcionar, registrar su ingreso 'y resguardar la totalidad q’ie ios bienes
declarados en desuso por las diferentes jurisdicciones.

2. Camprobar la coincidencia entre el bien ingresadn por baja con el instrumento
legal y la documentacion respectiva.

3. Mantener actualizada |a base de datos de Gienes en depdsito.

4. Determmar e informar respecto de aqueilot bienes susceptibles de utilizacion por
dependenc:as de la Administracion Publica Provincial o por instituciones de bien
publico.

5. Registrar la transferencia 2 infermar s la Direccion de Registros Patrimoniales las
altas de bienes que fueran declarados en desuso por unaljurisdiccion y
transferidos desd= esa &rea & otras jurisdicciones.

6. Elaborar i registro de bienes dispuestos para incineracion, destruccion o su
eventuel ofrecimientd en caracter de donacion a instituciones de bien ptblico.

7. Confeccionai y elevar para su consideracion los proyectos de actos
aaininistraiivos necesarios para la donacion o destruccion de bienés que carecen
ae utilidad y valor comercial.

8. Supervisar la incineracion y destruccidon de bienes declarados a tal efecto sin
utilidad y valor comercial.

9. Organizar y realizar los Remates Oficiales de aquelios bienes [declarados en
desuso. :

10.Confeccionar y elevar los proyectos de instrumentos legales necesarios para la
realizacion y posterior aprobacion de la subasta publica.

Departamento Administrativo.
Acciones:
1. Efectuar los tramites y procedimientos administrativos indispensables para el
funcionamiento de la Direccion General.
2. Coordinar las acciones para la solicitud, adquisicién y recepcidon de los insumos y
bienes necesarios para el funcionamiento de la Direccidn Generalh
3. Recibir, despachar y resguardar, toda la documentacién entrante y saliente.
4. Llevar el despacho y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos de la

Direccién General.

Direccién de Censos y Controles,

Acciones:

1. Planificar la realizaciébn de censos parciales o totales en cada jurisdiccion
respecto de bienes muebles, semovientes, inmuebles y medios de transporte.

2. Programar inspecciones periddicas en las jurisdicciones que co:;respondan con

el |fm de comprobar la existencia, estado, identificacion y conservacuon de los

blenes
3. Solicitay informes a la Direccion de Control Registral respecto de las
actualizpciones que se produzcan en el inventario de los bienes|que ingresan al
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patrimonio de cada jurisdiccion.

4. Establecer los requisitos basicos para la realizacién de relevamientos en las
areas correspondientes.

5. Establecer pautas de desempefio para los responsables de bienes en lo
referente al Régimen Patrimonial, supervisando su cumplimiento.

6. Proponer las medidas a adoptar ante la deteccién de irregularidades & anomalias
en el estado, conservacién y existencia de bienes. '

7. Elaborar la Tabla General de Vida Util estimada para los bicnes. l

8. Mantener ordenado, actualizado y en correcto estado de C')Fi‘S&TVdlem un archivo
general de documentos relacionados con ias actividades de st competencna.

9. Instruir respecto de las pautas de control, taca ve:r gue se ;Sroduzca la
transferencia o devolucion de bienes entre juricdizciories y dentro de ellas.

10.Formular y proponer los planes de manienimienio a implementarse para cada
tipo de bien de la Administracion Publica Pravincial.

Departamento de Bienes Registrables.

Acciones:

1. Proponer el cronograma anual de actividades dest:nado a proyectar las tareas de

relevamientd er: cada jurisdiccion. :

2. Reaiizar relevarnientos periédicos en las distintas jurisdicciones con el fin de

compicbar ia existencia, estado, identificacion, documentacion | existente vy

conservacion de los bienes patrimoniales.

, 3. Comunicar la deteccion de irregularidades o anomalias 2n] el estado,
‘ conservacion y existencia de los bienes patrimoniales.
-~ ) 4. Proceder a la realizacion de censos parciales o totales segun lo [determine la

e superioridad.

5. Mantener un registro ordenado de los relevamientos realizados en cada
jurisdiccion, con sus novedades respectivas.

6. Realizar un seguimiento de los planes de mantenimiento propuestos para cada
tipo de bien.

7. Supervisar controles y verificacion in-situ de certificados de coberturas de
seguros, patentes y otros gravamenes sobre los rodados, la \’figencia y el
vencimiento de los mismos.

1

Departamento de Bienes no Registrables.

Acciones:
1. Proponer el cronograma anual de actividades destinado a proyectar las tareas de
relevamiento en cada jurisdiccion.
2. Realizar relevamientos periddicos en las distintas jurisdicciones con el fin de
constatar la existencia, estado, identificacion y conservacién de los bienes
muebles y semovientes.
3. Comunicar la deteccion de irregularidades o anomalias en el estado,
conservacion y existencia de los bienes muebles y semovientes.

4. Programar y realizar censos parciales o totales.
5. Mantener un registro de los relevamientos realizados en cada jurisdiccion, con
sus novegades respectivas. '
6. Reallzar n seguimiento de los planes de mantenimiento propuestos para cada
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Direccion de Control Registral.

Acciones:
1.

8.

9.

- 2.

Establecer criterios de tipificacion y catalogacion de bienes muebles,
semovientes, inmuebles y rodados.

Superwsar el registro de responsables de los bienes registrables y no
registrables de cada jurisdiccion, a los efectos de su actualizarion.

Unificar los criterios de elaboracién de instrumentos legales resp. alua'fori:;s de los
movimientos patrimoniales ocurridos en el ambito de cada jurisdiceion como asi
también entre ellas.

Proponer a las areas de Patrimonio de cade jur sdiccion 25 medidas a adoptar
ante la deteccion de irregularidades o anciialias €n la recepcion de bienes.
Suministrar a la Direccion de Censos y Cauntrol2s la informacion necesaria para la
realizacién de los relevamientos.

Realizar verificaciones parciales o iotales de los estados patrimoniales de los
distintos servicios adminisirativos de 2 Administracién Publica Provincial.
Supervisar y elevar los balences que de conformidad con las normas legales en
vigencia deban incorporarse a la Cuenta General del Ejercicic.

Actualizar periodicamente el listado del catalogo de bienes de capitall

Formular las metodolsgias para las valuaciones de bienes.

10.Supervisar 1a actualizacion de las valuaciones efectuadas sobre los bienes del

E stadd Provincial.

11.Fanticipar en la elaboracion de la Tabla General de Vida Util estimada para los

Departamento de Valuaciones.

Sienes.

Acciones:

1. Aplicar la metodologia mas adecuada para las valuaciones de los bienes.

2. Asesorar a los organismos de la Administracién Publica Provincial que lo
requieran respecto de la valuacidn de todo tipo de bienes.

3. Determinar los valores correspondientes de los bienes del patnmonlo de la
Administracién Publica Provincial con motivo de su venta, reposu:lon adquisicion
o inventario.

4. Requerir a la Direccion Censos y Controles informes del estado de l9s bienes con
el fin de realizar su correcta valuacion.

5. Recabar de los organismos provinciales los antecedentes catastrales y los planos
de inmuebles correspondientes. ]

6. Asesorar a la Direccidon en la elaboracién de la Tabla General |de Vida Util

Departamento de Registracion Patrimonial.

B - Acciones:
/’ ' 1.

estimada para los bienes.

Asesorar a los Servicios Administrativos Financieros Jurisdiccionales respecto de
la registracion de altas, bajas, transferencias, comodatos y modificaciones que se
produzcan en los bienes.
Solicitar a los Servicios Administrativos Financieros Junsdmcnonales la
actualigacion de los responsables de Ios bienes registrables y no reglstrables
Prepa r la informacion necesaria a realizacion de relevamientos o censos.
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Departamento de Reglamentaciones.

4. Recepcionar y controlar los estados patrimoniales de los distintos Servicios

Administrativos Jurisdiccionales.

5. Formular las observaciones que resuiten del analisis de los estados patrimoniales

para su correspondiente tramite.

Acciones: |

1.

2.

Proponer los criterios de tlpnficacmn y catalogacidn a 1os hienés muebles,
semovientes, inmuebles y rodados.

Verificar el cumplimiento del encuadre juricico ae los i atrumentos legales
respaldatorios de los movimientos patrimcmaias ccurridos en el ambito de cada
jurisdiccion, como asi también entre ellas

Sugerir las modificaciones necesarias para acuellos casos que no se ajusten a
las normas legales en vigencia.

Recepcionar la norma ¢ instrumente legal por el cual un bien registrable o no
registrable se da'pe baja, ne aita ¢ se realiza una transferencia del paf“rimonio
Proponer a las érezs da patrimonio de las Jurisdicciones las med|das a adoptar
ante la deteucmn" <.|!e irreguiaridades o anomalias en Ia recepcion de bienes.
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ANEXO Il e
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS (URRHH})

L En los Ministerios de:
s Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo
Educacmn CuItura Ciencia y Tecnologia
Economia, Producmon y Empleo
Desarrolio Social y Derechos Humanos |
Salud Publica \
Infraestructura, Obras, Servicios Publicos y Medic Ar'.':!:-'wte

En las Secretarias:
General de la Gobernacién
de Planificacion y Evaluacion de Rasultados

Responsablhdad Primaria.
o Coordinar y supervisar el recurse numnano de la ;unsdlccnén propiciando que la
utilizacion del mismo se efecite hajo ios criterios de eficiencia y optrmlzacmn aplicando
las pautas dgtermnnecla por la Bireccion General de Recursos Humanos.

Accrone'"

‘ 1. Efecwuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal, aphcando las

' normas que regulan la misma, proponiendo estrategias de desarroIIo

2. kientficar tas necesidades de capacitacién, efectuando los requerimientos a la
vireccion General de Recursos Humanos.

3. Mantener actuatizado el legajo Unico del personal.

4. Informar toda novedad de los agentes en cuanto a sus datos personales y toda
otra requerida para la liquidacién de haberes y demés compensacmnes del
personal y para mantener actualizada la base de datos de recursos humanos.

5. Registrar y supervisar las asistencias y la aplicacion de los permisos de salida,
horarios y medidas disciplinarias.

6. Part:mpar junto con la Direccion General de Recursos Humanos, en la
confeccion de perfiles y demas condiciones para los llamados a concurso que se
realicen para la cobertura de cargos vacantes a nivel jurisdiccional, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los requisitos formales estipulados por 2 leqislacién
vigente.

7. Diligenciar los tramites vinculados con los beneficios, derechos y obhgamones de

los agentes, tales como certificaciones de servicios o de antlguedad y el

otorgamiento de licencias, entre otros, aplicando los regimenes correspondientes
para cada caso.

Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agente publico.

. Mantener actualizado el registro de los cargos de la jurisdiccién mmlstenal e
-7 informar a la Unidad de Planificacion Sectorial para la elaboracion del proyecto

7 . de presupuesto anual.

10.Elevar informes a la maxima autoridad de la jurisdiccion y a la Direccion General
de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas colectivas e individuales,
proporniendo fos mecanismos alternativos para la resolucién de conflictos.

11.Intervenyr en Ios Iiamados a concurso que se realicen para la cobertuta de cargos

Fiﬂ_ UEL n‘IUlHA{
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Dependencia Jerarquica:

De los Ministerios de:

De la Secretaria de Planificacién y Evaluacion de Resultadns

Dependencia Funcional:
De la Direccion General de Recursos tHumanos

Relacion Funcional:
Con las Unidades Sustantivas y de £poyo de la Jurisdiccién

Departamento de Cartificaciones y Legajos.

Acciones:

- -

~ 1,

Departamento de Capacitacién y Carrera.

Acciones:
1.

Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Economia, Produccion y Empleo
Desarrolic Social y Derechos Humanos |
Salud Pubilica I
Infraestructura Obras, Servicios Publicos y Medio Ambienta

Confeccionar y clasificar los documentos originales y copias que deben integrar
el legajo unico del personal, elevando las copias certificadas que cofrespondan a
la Direccion de Administracion de Recursos Humanos.

Mantener actualizada la informacién digital del legajo fisico en la base de datos
de recursos humanos

informar toda novedad de los agentes en cuanto a sus datos personaies y toda
otra requerida para la liquidacién de haberes y demas compensacuones del
personal y para mantener actualizada la base de datos de recursos humanos
Diligenciar ios tramites vinculados con los beneficios, derechos y obilgamones de
los agentes, aplicando los regimenes correspondientes para cada caso

Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agenté publico, en
las cuestiones de su competencia.

Efectuar el seguimiento de la carrera administrativa del personal de la
jurisdiccion, aplicando las normas que regulan la misma, proponlendo estrategias
de desarrollo.
Identificar las necesidades de capacitacion, efectuando los requerimientos a la
Direccion del Centro Provincial de Capacitacion.
Participar, en la confeccion de perﬁles y demas condiciones para |los llamados a
concurso que se realicen para !a cobertura de cargos vacantes a nivel
jurisdiccional, con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos formales
estiputados por la legistacion vigente.
Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agente publico, en
las cuestiones de su competencia.
Participarjen los llamados a concurso que se realicen para la cobertura de cargos
vacantes p nivel jurisdiccional.
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. Departamento de Asistencia y Liquidaciones.

e Acciones:

1. Registrar y supervisar las asistencias y la aplicacion de los permisos de salida,
horarios y medidas disciplinarias.

2. Diligenciar los trédmites vinculados con las certificaciones de servicios o de
antigliedad y el otorgamiento de licencias, entre otros, aplicando ns regimenes
correspondientes para cada caso. l

3. Registrar la informacién Jurlsdlccmnal para la I|qu1dacn:m die he *beres del personal.

4. Asesorar al personal sobre sus derechos y obligacioras comn agente publico, en
las cuestiones de su competencia.

5. Mantener actualizadq el registro de los Largos de ia uunsdlccwn € informar a la
Unidad de Planificacion Sectorial parz la elaboracion del | proyecto de
presupuesto anual. _ '

— il
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ANEXO Il f
i UNIDAD DE PLANIFICACION SECTORIAL (UPS) .

En los Ministerios de:
Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia
Economia, Produccién y Empleo : |
Desarrollo Social y Derechos Humanos i
Salud Pudblica ‘
Infraestructura, Obras, Servicios Publicos y Medio Ampianie

En la Secretaria General de la Gobernacion

Responsabilidad Primaria:

Disefar la estructura programatica jurisdiccionaly elaborar el proyecto de presupuesto

sectorial anual y plurianual, de- acuerdc cornias instrucciones lmpamdas por sus

superiores jerarquicos y los procedimientos establecidos por el Organo Rector del

Sistema Presupuestario Provinciz|.

Confeccionar los proyectns <e Lompensamon de partidas y redisefo del presupuesto.

Ejercer el controi de gestidn a través de indicadores de eficacia, eficiencia, impacto y
- beneficio social,. aprobados por la Secretaria de Planificacion y [Evaluacion de

/ Resultados de ia Gobarnacion.

Acciones:
1. ciavorar los programas y los presupuestos anual y plurianual de la jurisdiccion de
acuerdo con las instrucciones emanadas de las Jurisdicciones Ministeriales y de
la Secretaria General de la Gobernacion.
2. Elaborar los proyectos de compensacion de partidas y el redisefo del
presupuesto sectorial anual y plurianual, cumpliendo con los reqt-usitos legales y
reglamentarios vigentes.
3. Elaborar los indicadores de gestion presupuestaria que le solicite el Organo
Rector del Sistema Presupuestario Provincial y los indizadores de efi icacia,
:eficiencia, impacto y beneficio social que le solicite la Secretaria de Planificacion

- y Evaluacion de Resultados de la Gobernacion.

4. Mantener actualizado el Marco Logico de la Jurisdiccion y enviarn a la Secretaria
de Planificacion y Evaluacidn de Resultados de Ia Gobernacion todas las
modificaciones introducidas en sus matrices.

5. Coordinar la recoleccion y efectuar la sistematizacion de anformacuon referente a

" los programas en ejecucion en la Jurisdiccion, manteniendo ctualizadas las
bases de datos.

6. Actuar como unidad de enlace con el Servicio de Informacién Territorial y con la
Direccion de Estadistica y Censos de la Secretaria de Planificacion y Evaluacion
de Resultados de la Gobernacion, manteniendo actualizada!l la informacion
georeferenciada y estadistica de la Jurisdiccion.

7. Asesorar y capacitar a los ejecutores de los programas de ia) Jurisdiccion en
consonancia con los lineamientos que sobre el particular le indique la Secretaria
de Planificacion y Evaluacion de Resultados de la Gobernacion.

Dependencia Jerarquica:
De los Ministerios de:
Gobi rno, Justicia, Segundad y Trabajo

Ministjo de Goblernd.
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Relacién Funcional: ‘ :
Con tas Unidades Sustantivas y otras Unidades de Apcyd de la Jurisdiccion.

Departamento de Planificacion y Presupuesto.

Acciones:
1.

[4%)

4

Departamento de Seguimiento e Informacion.

Acciones:
1.

Economia, Produccion y Empleo

Desarrollo Social y Derechos Humanos

Salud Publica

Infraestructura, Obras, Servicios PUblicos y Medio Ambiente

De la Secretaria General de la Gobernaciéon

Dependencia Funcional:
De la Secretaria de Planificacion y Evaluacién de Resultados.

Preparar los planes, programas v proyectos de la jurisdiccion, ¢
asegurar la equidaq territorial -y contemplando la inclusidn de
gestion fisica v presupuestaria. '
Participar en el proceso de programacion presupuestaria de todas
financiarniento - de 1a jurisdiccién, manteniendo actualizados

rererentes a ias actividades comunes, especificas y programaticas.

Apiicar las metodologias y criterios definidos en la jurisdiccion p
de la dimension territorial en los planes, programas y proyectcs se

< — v —

Ontribuyendo a
ndicadores de

las fuentes de
los registros

ara la inclusion
ctoriales.

Consolidar el plan operativo anual para la ejecuciéon de los programas,

asegurando su consistencia con el presupuesto jurisdiccional y la
los procesos de coordinacion interinstitucionales involucrados.
Elaborar los indicadores de gestion presupuestaria solicitados

articulacion de

por el Organo

Rector del presupuesto provincial y los indicadores de eficacia, eficiencia y

beneficio social solicitados por la Secretaria de Planificacion y’
Resultados de la Gobernacion.

Evaluacién de

Mantener actualizada la red programatica y el banco de proyectos de inversion

publica, incorporar las acciones coyunturales adoptadas por
jurisdiccionales y proveer la informacidn para su seguimiento.
Participar en |la elaboracion de los proyectos de compensacion deu-

as autoridades

partidas y en el

redisefio del presupuesto sectorial, contribuyendo a asegurar la equidad territorial’

en la ejecucion de los programas jurisdiccionales.

Efectuar diagnodsticos expeditivos de situacion que contribuyaﬁn a mejorar el
disefio de los programas, como asi también a incrementar su eficiencia, eficacia

y efectividad para la consecucion de sus objetivos y resultados.

Intervenir en el analisis y la integracién, en casos que corresponda, de las

propuestas presentadas por los actores institucionales locales

en los planes y

programas que correspondan a las unidades de desarrollo territorial.

Realizar el seguimiento de los planes, programas y proyectos de
de los procesos de coordinacion interinstitucionales involucrados
avafices alcanzados y los desvios detectados.

la jurisdiccion y
, detallando los

-~ b -

e bl

£S5 FOTOCHT:.

{ODOLFO
o vwecTOR

ORIGINA

cidén producida

g4 nEWIRLLOR ¥
nrmg %068/ 07 oed
“BERNACION *




=

e

2130

FROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

por fa ejecucion y difusion de los planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion en las Unidades de Desarrollo Territorial.

3. Efectuar el control de gestion de los planes, programas y proyectos de la
jurisdiccion, conforme las modalidades establecidas.

4. Elaborar informes relacionados con los aspectos técnicos y presupuestarios
vinculados con la ejecucién de los, planes, programas y provecto de la
jurisdiccion.

5. Informar y asesorar a las unidades de organizacion sustanciales mte vinisriies en
la ejecucion de los planes, programas y proyectos las edidas ,orrectwas a
introducir a efectos de contribuir a la consecucion de 1os resultados esperados

6. Participar en la elaboracion de estandares e indicadcres de desempeiio y metas
de medicion con el objeto de evaluar el nive: del logre alcanzado en los objetivos,
propésitos, resultados y actividades esteblacides en los programas.

7. Revisar y participar en la actualizacion dal conjunto de indicadoresiy medios de
verificacion inciuidos en la estructura programatica jurisdiccional.

8. Analizar y sistematizar 'as experiencias extraidas del proceso de; seguimiento
para mejorar la formulacion de los programas y su implementacion territorial.

9. Actuar como unidad de a2nlace con la Secretaria de Planificacion y Evaluacion de
Resultados, man:eniendo actualizada la informacion reportada al Sistema de
Informacmn para la torna de decisiones.

10.Ceordinar 'a instrumentacion de mecanismos de participacion de la sociedad civil
para el seguimiento de la ejecucion territonial de los planes, programas y
proyectos de la jurisdiccion. : :
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PROVINCIA DEL CHACO
PODPER EJECUTIVO

4
\’7\ En los Ministerios de:

En las Secretarias:

Responsabilidad Primaria:
Ejecutar el control interno de la Jurisgiccién y

ANEXO Iv

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI)

Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo

Educacién, Cuitura, Ciencia y Tecnologia

Economia, Produccidn y Empleo

Desarrollo Social y Derechos Humanos '

Salud Publica . ' _
Infraestructura, Obras, Servicios Publicos y Medic Aritiarite

General de la Gobernacion
De Planificacion y Evaluacion de Kesultados

producir 'los_informes deli estado de

gestion, conforme las pautas aprobaaas por los Organos Rectores en la materia.

Acciones:
1.

9.

De las Secretarias;

Dependencia Jerarquica:
De los Ministerios de:

Planificar ias actividades de control interno de la Jurisdiccion, elabo
Anual correspondiente que debera ser aprobado por el Organo Rec
Controlar la gestion integral de 1a Jurisdiccion enfocada en sus etap
operativa y evaluativa, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
N° 4787 :

rando el Plan
or.

as preventiva,
162 de la Ley

Tomar conocimiento integral de los actos y evaluarlos en sentido presupuestario,

economico, financiero, normativo y de gestién.
Asesorar respecto de las normas y procedimientos propios de

| Sistema de

Control Interno.

Constatar la confiabilidad de la documentaciéon que, como antecedente, se ha
utilizado en la elaboracion de los informes y/o estados informativosjcontables.

Precisar la exactitud del registro de los activos y las medidas
adoptadas para su proteccion.

de resguardo

Expedirse, en el ambito de su competencia, sobre todo informe contable emitido

por el Servicio Administrativo Financiero.

Producir informes periédicos sobre las auditorias desarrolladas y otros controles
practicados, comunicando los desvios que se detecten con las redomendaciones

y observaciones que se formulen.

Efectuar el seguimiento de ias recomendaciones y observaciones realizadas.

Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo

Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia

Economia, Produccion y Empleo

Desarrolio Social y Derechos Humanaos

Salud Publica

Infraestructura, Obras, Servicios Publicos y Medio Ambiente

Gengral de la Gobernacién
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&

Dependencia Funcional:
De Contaduria General de la Provincia.

Relacién Funcionai:
Con la Secretaria de Plarificacién y Evaluacion de Resultados.

Con las Unidades Susta

Ese JUAN MANUEL PEDRINE
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PROVINGIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il a
- PLANTA PERMANENTE
JURISDICCION 11 | Ministerio de Economia, Producc:én y Empleo
ENTIDAD Subsecretaria de Hacnenda 4
Escalaféon: Autoridades Superiores del Poderl Ejecutivo o ,
Actividad | - ,___ﬁﬂ(:‘.a—iht?dad de
Presupuestaria Cargo q Cargos
o, S - __ﬁ_ﬁ
) § S
Totales - |
ol I L ]
JURISDICCION 14:  ~ RMisusterio de Economia, Produccion y Empleo
ENTIDAD: | Subsecretaria de Hacienda o
| Escalafén General ey N° 1276 -t.v.-
| Uiidad " [Denominacién|  Categoria, Apartado, | .. .1 Sub-
Orgarnizauva | del Programa Apartado y Grupo ' Total
) Pers. Adm. y Técnico a) 3 3
' b) 3 ; 3
c) 6 ' 6
d) 11 11
Oficina de Pers. Obrero y Maestranza
1. Asistencia a la
T .| Unidad de ’
el Ordenamiento y
e Supervision de
Adquisiciones y :
Contrataciones Pers. de Servicio
(UOSAC)
[ | 23

Fge 1UAN MENUEL PEDRINI ¢S FOTOCOTIA it DEL ORIGINAL
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO It b
PLANTA PERMANENTE
[JURISDICCION 02 GOBERNACION
| ENTIDAD | SECRETARIA GENERAL ]

Escalafén: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo |

Actividad "‘—Tc-‘aﬁtidad de

Presupuestaria Cargo Cardos
\ ' L\
/ Totales
JURISDICCION 02: ~  GDBERNACION |
ENTIDAD: ' ~_SECRETARIA GENERAL |
Escalazfén Geieral Ley N° 1276 -t.v.- |
E”f?ﬂ?i Denominacién Categoria, Apartado y Cantidad .Sub-j
%i‘\}al ~| del Programa Grupo o Total
Pers. Adm. y Técn. a) 3 3
b) 3 3
c) 8 8
d) 4 4
Direccion Pers. Obrero y Maestranza.
General
a de
Contrata
ciones
Estratégi Gestidn del Pers. de Servicio
cas y/o Estado
Interjuris
diccio
nales
18
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ANEXOQ i c
JURISDICCION 02 GOBERNA(}K)N
LENTIDAD: | SECRETARIA GENERAL
Escalafon: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo |
P o e N
| Actividad Cargo » Cantidad de
Presupuestaria e Cargos
L Totales v ﬁ- B
- [JURISDICCION 02: " GOBERNACION ]
 ENTIDAD: _ SECRETARIA GENERAL R
Escalaf6on General Ley N° {276 -t.v.-
Uaidad |
. .. |Jenominacion . - Sub-
OrQiI;!_a Ul el Programa Categoria, apartado y Grupo | Cantidad Total
- Pers. Adm. y Técn. a) 5 5
b) 13 13
c) 52 52
d) : 33 33
\ . Pers. Obrero y Maestranza |
H
—~ - Direccion
General de Gestion del e ,
RECUrSos Estado Pers. de Servicio 6 6
Humanos
{ L 109
r A
. 14 Pl DEL ORIG
Esc YAN MANUEL PEDRINI £S F@TQCQ"

Mijistro de Goblerno,
Justicka, Seguridady Trabajo

1
% BEQNANION




K

2130

PROVINCTA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

PLANTA PERMANENTE

ANEXO i d

JURISDICCION 02 GOBERNACION

ENTIDAD: SECRETARIA GENERAL

Escalafon: Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo

Actividad  Cahtidad de
\ Presupuestaria Cargo L TEN N, Cargos
/ Totales
JURISDICCION 02: ' COBERNACION
ENTIDAD: _ SECRETARIA GENERAL
Escalafon Gereral ey N° 1276 -t.v.-
nidad . ‘ "
.| 'Denominacién | . : . Sub-
OrQir;._za Nl et Programa Categoria, Apartado y Gl'l..lpO Cantidad Total
Pers. Adm._y Tecn. a) | 3 3
' b) 7 7
C) 7 7
d) 8 8
Pers. Obrero y Maestranza 2 2
‘ a Direccion
General de Gestion del
Gestion de Estado Pers. de Servicio
Bienes
1
|
|
27
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